CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DA SOLICITACAO: MR025773/2024

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE RADIODIFUSAO DE CASCAVEL E REGIAO
OESTE DO PARANA, CNPJ n. 09.036.684/0001-56, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
EDSON DOUGLAS CLARO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIO E TELEVISAO DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
77.969.590/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CEZAR TELLES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2024
a 31 de marco de 2025 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE RADIODIFUSAOQ, com abrangéncia territorial em Anahy/PR, Assis Chateaubriand/PR,
Boa Vista da Aparecida/PR, Braganey/PR, Cafelandia/PR, Campo Bonito/PR, Capanema/PR, Capitao
Lebnidas Marques/PR, Cascavel/PR, Catanduvas/PR, Céu Azul/PR, Corbélia/PR, Diamante do Sul/PR,
Diamante D'Oeste/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Formosa do Oeste/PR, Foz do Iguacu/PR, Guaira/PR,
Guaraniacu/PR, Ibema/PR, Iguatu/PR, Iracema do Oeste/PR, ltaipulandia/PR, Jesuitas/PR,
Lindoeste/PR, Marechal Candido Rondon/PR, Matelandia/PR, Medianeira/PR, Mercedes/PR,
Missal/PR, Nova Aurora/PR, Nova Prata do Iguacu/PR, Nova Santa Rosa/PR, Ouro Verde do
Oeste/PR, Palotina/PR, Pato Bragado/PR, Pérola d'Oeste/PR, Planalto/PR, Quatro Pontes/PR, Quedas
do Iguacu/PR, Ramilandia/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR, Santa Helena/PR, Santa Izabel do
Oeste/PR, Santa Lucia/PR, Santa Tereza do Oeste/PR, Santa Terezinha de Itaipu/PR, Séo José das
Palmeiras/PR, Sdo Miguel do Iguacu/PR, Sdo Pedro do Iguacu/PR, Terra Roxa/PR, Toledo/PR, Trés
Barras do Parana/PR, Tupéassi/PR, Ubiratd/PR e Vera Cruz do Oeste/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DE INGRESSO

Fica estabelecido, a contar de 01/04/2024, ressalvadas as excec¢des dos paragrafos desta clausula, o piso
salarial minimo de R$ 1.782,31 (hum mil setecentos e oitenta e dois reais e trinta e um centavos), sem
prejuizo de outras vantagens pessoais existentes.

§ 1° — Nas localidades abrangidas por este instrumento com mais de 30.000 (trinta mil) e até 100.000 (cem
mil) habitantes, assim definidas pelo IBGE (de acordo com o ultimo e atual censo oficial tornado publico), o
piso salarial minimo sera, a contar de 01/04/2024, de R$ 1.622,13 (hum mil seiscentos e vinte e dois reais e
treze centavos), sem prejuizo de outras vantagens pessoais existentes.



§ 2° - Nas localidades abrangidas por este instrumento normativo com menos de 30.000 (trinta mil)
habitantes, assim definidas pelo IBGE (como encimado), o piso salarial minimo serd, a contar de
01/04/2024, de R$ 1.458,27 (hum mil quatrocentos e cinquenta e oito reais e vinte e sete centavos), sem
prejuizo de outras vantagens pessoais existentes.

§ 3° - Na hipotese em que o salario minimo nacional exceda o montante estabelecido no paragrafo
2° de R$ 1.458,27 (hum mil quatrocentos e cinguenta e oito reais e vinte e sete centavos), prevalece
valor do salario minimo nacional, de forma que o valor anterior sera substituido pelo minimo
nacional para fins de base de calculo e permanecera em vigor até a ocorréncia de novo ajuste
convencional.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados representados pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES vigentes em
31/03/2024 serdo corrigidos, em 1° de abril de 2024, com o percentual de 3,40% (trés inteiros e quatro
décimos por cento);

Paragrafo Primeiro — Serdo compensados 0s aumentos espontaneos ja efetuados pelas empresas durante
o referido periodo (janeiro/2023 a margo/2024).

Paragrafo Segundo - Fica garantido o aumento retroativo do CAPUT, acaso a presente convencgao seja
firmada apos a data base 1° de abril.

Paragrafo Terceiro — Os empregados admitidos ap6s a data-base de 1° de abril de 2023 terdo direito aos
reajustes de forma proporcional aos meses trabalhados.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério do comprovante de pagamento pela empresa com discriminacées
das verbas pagas, os descontos efetuados, contendo, ainda, identificacbes da empresa e o
recolhimento do FGTS.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO /VALES

A Empresa podera conceder aos empregados, adiantamento de até 45% (quarenta e cinco por cento) de
seus salarios nominais do més anterior, desde que ja tenha trabalhado na quinzena, o periodo
correspondente, devendo o mesmo ser efetuado até o dia 20 de cada més.



Outras normas referentes a saldarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO ADMITIDO

Aos empregados admitidos, para mesma funcéo de outros dispensados sem justa causa, faréo jus ao piso
salarial minimo da categoria, durante o periodo de experiéncia, e apés o menor salario da funcao, sem
considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA OITAVA - RESPONSABILIDADE DE CHEFIA

Quando o exercicio de qualquer funcdo for acumulado com responsabilidade de chefia, o Radialista, ou
seja, aquele profissional definido no quadro anexo a Lei 6615/1978 e Decreto n° 84.134/1979, e
Decreto 9329/2018, fard jus a um acréscimo de 40% (quarenta por cento) sobre o salério.

Paragrafo primeiro - Cessada a responsabilidade de chefia, automaticamente deixara de ser devido o
acréscimo salarial.

Paragrafo segundo - Na hip6tese de alteracao legislativa relativamente a responsabilidade de chefia, ficara
sem efeito a presente clausula naquilo que contrariar o dispositivo legal referido.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcéao

CLAUSULA NONA - ACUMULO DE FUNCOES

Na hipétese de acumulacdo de fungdes dentro de um mesmo Setor em que se desdobram as atividades
mencionadas no artigo 4° do Decreto 84.134/79 e Decreto 9329/2018, seréd assegurado ao Radialista um
adicional minimo de:

| - 40% (quarenta por cento), pela funcdo acumulada, tomando-se por base a fungao melhor remunerada,
nas emissoras de poténcia igual ou superior a 10 (dez) quilowatts bem como nas empresas discriminadas
no paragrafo Unico do artigo 3° do Decreto 84.134/79;

Il - 20% (vinte por cento), pela fungdo acumulada, tomando-se por base a funcdo melhor remunerada, nas
emissoras de poténcia inferior a 10 (dez) quilowatts e superior a.1 (um) quilowatt;

Il - 10% (dez por cento), pela fungdo acumulada, tomando-se por base a funcdo melhor remunerada, nas
emissoras de poténcia Igual ou Inferior a 1 (um) quilowatt.

Paragrafo primeiro - Nao sera permitido, por forgca de um s6 contrato de trabalho, o exercicio para
diferentes setores dentre os mencionados no artigo 4° do Decreto 84.134/79 e Decreto 9329/2018.



Paragrafo segundo - Na hip6tese de alteracao legislativa relativamente ao acumulo de func@es, ficara sem
efeito a presente clausula naquilo que contrariar o dispositivo legal referido.

Outras Gratificacdes

CLAUSULA DECIMA - ANUENIO

Ratificam as partes o que contratado no instrumento normativo anterior, de que o adicional
por tempo de servico (anuénio), previsto na clausula décima segunda da Convencao Coletiva
de Trabalho entre o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE RADIODIFUSAO DO
ESTADO DO PARANA e o SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIODIFUSAO E TELEVISAO NO
ESTADO DO PARANA vigente entre 1° de abril de 2003 a 31 de margo de 2004 e na clausula
décima segunda do Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE RADIODIFUSAO DO ESTADO DO PARANA e as empresas
dos grupos RPC e PAULO PIMENTEL, vigente entre 1° de abril de 2003 a 31 de margo de
2004, teve vigéncia apenas até 31 de marco de 2005 sendo extinto a partir de 1° de abril de
2005.

Paragrafo primeiro : Os valores a titulo de adicional por tempo de servico (anuénio)
eventualmente recebidos pelos empregados na forma dos instrumentos normativos referidos
no "caput" desta clausula e constantes da folha de pagamento do més de marcgo de
2005, continuarao sendo pagos, mensalmente, aos empregados com contrato de trabalho em
vigor.

Paragrafo Segundo: Os valores referido no paragrafo primeiro desta clausula poderao ser
pagos, a critério das empresas, nos respectivos comprovantes de salario, ou em rubrica
propria, sob a denominagdo de ATS, ou incorporados ao salario.

Paragrafo Terceiro: Ficam excluidas desse pagamento (condicdes vigentes até 31 de marco
de 2004) as empresas que possuam formas de distribuicao de participagdo em resultados e ou
lucros e resultados (PPR/PLR), desde que tais formas sejam negociadas e assinadas em termo
aditivo e ou Acordo Coletivo especifico pelos trabalhadores e Entidade Sindical Obreira.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORA EXTRA

As horas extras serdo remuneradas com o adicional de 50%(cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal.

Paragrafo Gnico: Aos empregados radialistas que recebem o piso salarial de até de R$ 1.458,27 (hum mil
guatrocentos e cinquenta e oito reais e vinte e sete centavos) previsto no § 2° da clausula terceira, as horas



extras serdo remuneradas com o adicional de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora
normal, conforme disposto do paragrafo 1° do Art. 59 da CLT.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TICKET ALIMENTACAO

A Empresa podera fornecer ticket alimentagao a todos os seus trabalhadores nas condicdes e
determinacdes do PAT, com sua inscri¢do junto ao MTE sem que isto seja incorporado aos salarios para
todos os efeitos.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Serd estabelecido o vale transporte a todos os trabalhadores em empresas de radiodifusédo e a todos os
trabalhadores de fundagdes, nos termos da lei.

Paragrafo Unico:A empresa concedera transporte gratuito aos funcionarios em caso de auséncia de
transporte coletivo publico nas hip6teses de greve, que impecam o funcionamento do transporte coletivo.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagardo durante a vigéncia desta Convenc¢do, uma importancia Unica, a titulo de auxilio
funeral, no caso de falecimento do empregado, cénjuge ou companheiro, filho menor de 16 (dezesseis)
anos ou filho invalido, pai mae e menor dependente, a importancia de 50% (cinquenta por cento) do
salario minimo vigente na ocasido. O beneficio concedido sera pago mediante comprovacgéo de
dependéncia, conforme a seguir especificamos:

a) Conjuge: mediante apresentacédo da certiddo de casamento;

b) Companheira: quando esta condi¢céo estiver reconhecida perante a Previdéncia Social, mediante
anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou declaracéo do I.R.;

c¢) Filhos: menores de 16 (dezesseis) anos ou invalidos que estejam habilitados a percepgéo do salario
familia complementar, conforme estabelecido nesta deciséo;

d) Pai, mde e menores dependentes: sua dependéncia econdmica sera comprovada mediante
apresentacao a empresa da anotagao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou declaragéo do I.R.

A prova do falecimento sera feita mediante apresentacéo da certiddo de ébito.



Na hipo6tese de falecimento do empregado, o pagamento sera feito ao dependente que apresentar
comprovante de despesas.

O auxilio funeral concedido nestas condi¢bes nédo integrara remuneracao para quaisquer efeitos.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

As empresas pagarao seguro de vida, com garantia de prémio minimo nas seguintes
proporgoes:

a) Morte Natural R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais);
b) Morte Acidental R$ 100.000,00 (cem mil reais);
c) Invalidez Permanente Total por Doengca R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais);

d) Invalidez Permanente Total / Parcial por Acidente (até) R$ 50.000,00 (cinquenta
mil reais).

PARAGRAFO UNICO: Serdo respeitados os limites de idade estabelecidos nas respectivas
apolices, de acordo com cada seguradora em que a empresa efetivar o respectivo seguro, bem
como o valor do prémio mensal.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VIAGENS

Nos casos de viagens por ordem da empresa, esta indenizara as despesas de transporte, alimentacao,
hospedagem e outras necessarias a realizacao do trabalho, tendo o empregado um adiantamento do valor
estimado para tais despesas e posterior comprovacéo. Essa indeniza¢do néo se vincula com a
remuneracao.

Paragrafo Unico - O empregado devera comprovar as despesas efetuadas na viagem no prazo de 03
(trés) dias, devendo as empresas efetuar o reembolso do valor comprovado, em 03 (trés) dias, apés a
apresentacdo dos comprovantes.



CLAUSULA DECIMA SETIMA - RECICLAGEM

Na hip6tese de adocado de novas tecnologias que possam implicar reducéo de pessoal, as Empresas
entrardo em entendimento prévio com o SINTROP - SINDICATO DOS TRABALHADORES, a fim de serem
desenvolvidos esfor¢os conjuntos no sentido de possibilitar a readaptacédo dos elementos por ventura
atingidos pela medida, de forma possibilitar-lhe o desempenho de novas funges.

Paragrafo primeiro:A Empresa podera custear a taxa de inscrigdo em curso promovido pelo Sindicato
obreiro para os empregados que desejarem a inscricdo e a efetivarem.

Paragrafo segundo: Quando da inscricdo ao curso a Entidade Sindical obreira encaminhara ao pretendente
a prestacdo de contas referente ao custo do referido curso.

Contrato de Trabalho — Admissado, Demissédo, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacéo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Sera garantido ao empregado substituto, nos termos da lei, 0 mesmo valor do salario do
substituido, desde que referido valor ndao seja inferior ao seu salario.

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Em caso de dispensa por justa causa, as empresas comunicarao por escrito os motivos
da dispensa.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTACAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

Obrigatoriedade da empresa em anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, dos
empregados, as fungoes realmente exercidas, com o niumero do CBO - Classificacao
Brasileira de Ocupacoes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUITACAO DE RESCISAO DE CONTRATO



Sera facultativa a homologacao das rescisdoes dos contratos de trabalho dos empregados
radialistas perante o Sindicato Profissional. Na hipotese de homologacao, esta devera
obedecer a regra do § 6° do art. 477 da CLT.

Relag6es de Trabalho — Condi¢Ges de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario:

I - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social,
viva sob sua dependéncia econémica;

II - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

III - por cinco dia, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana;

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacdo voluntaria
de sangue devidamente comprovada;

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos térmos
da lei respectiva;

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar
referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n° 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do
Servico Militar);

VII - Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior;

VIII - Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;
IX - Pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de

entidade sindical, estiver participando de reuniao oficial de organismo internacional do qual
o Brasil seja membro.

Estabilidade Mae



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO AS GESTANTES

As empresas garantem as suas empregadas gestantes a estabilidade provisoria a partir da
confirmacao da gravidez e até 5 (cinco) meses apos o parto. Nos casos de adocao, resta
garantida a mesma condicao da letra “b”, inciso II, art. 10 do ADCT da Constituicao Federal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGCA MATERNIDADE DE 180 DIAS

Toda empresa fica obrigada a aderir ao Programa Empresa Cidada, na forma da Lei
11.770/2008, assegurando a suas empregadas licenca-maternidade pelo periodo de 180
dias, com remuneracao integral nos mesmos moldes da percepcao do salario-maternidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A empresa que por quaisquer motivos nao aderir ao Programa
Empresa Cidada respondera diretamente pela licenca-maternidade de 180 dias, salvo aquelas
que estdo fora dos beneficios da Lei 11.770/2008.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

Fica instituido o reembolso creche e pré-escola, desde que devidamente comprovadas as
despesas pelo empregado e desde que o empregador nao disponha de creche e pré-escola
propria ou conveniada, ficando o valor a ser reembolsado limitado a 30% (trinta por
cento) do salario minimo vigente, para criancas de 01 (um) més a 05 (cinco) anos
de idade.

Paragrafo unico — A verba prevista no "caput" desta clausula sera devida apenas
até regulamentacdo do “Direito de creche", prevista na atual Constituiciao Federal.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO DO ACIDENTADO NO TRABALHO

O empregado que sofre acidente de trabalho ou for acometido por doenca profissional,
devidamente comprovada, gozara de garantia provisoria no emprego pelo prazo de 1 (um)



ano, conforme artigo 118 da Lei 8.213/91 desde que o afastamento seja por prazo igual ou
superior a 15 (quinze) dias, independente do recebimento do respectivo auxilio.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABIDADE APOSENTADORIA

Em caso de dispensa sem justa causa do empregado que comprovadamente estiver no maximo
de 18(dezoito) meses de aquisicao do direito a aposentadoria integral e que tenha
trabalhado pelo periodo minimo de 5(cinco) anos na empresa, fica assegurada uma
indenizacdo correspondente ao pagamento de 1(um) salario integral, acrescido do
adicional de periculosidade quando devido, além do aviso prévio legal, com o objetivo de ajuda
para o recolhimento previdenciario. De posse da notificacao da dispensa o empregado tera o
prazo de 30(trinta) dias para a comprovacao da contagem do tempo de servico, e
consequentemente habilitar-se ao pagamento referido nesta clausula.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuic&o, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Podera ser adotado regime de compensacao de horas extras e/ou de banco de horas,
condicionado a realizacdo de Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato Profissional,
necessitando para tanto que a empresa manifeste interesse no inicio da negociacao mediante
correspondéncia dirigida ao Sindicato profissional representativo.

Paragrafo unico: O Banco de Horas devera obedecer as condigbes presentes em instrumento
apartado e parte desta Clausula, também firmado e aprovado pelas partes ora convenentes.

Paragrafo Segundo: as regras do caput e do paragrafo primeiro desta clausula ndao se aplicam
ao regime de compensacao de horas extras e/ou de banco de horas previsto no artigo 59, §§
50 e 6° da CLT, ficando autorizado o acordo individual escrito realizado pelas empresas
diretamente com os empregados desde que as compensagdes ocorram no periodo maximo de
6 (seis) meses ou de um més, respectivamente.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MARCACAO DE PONTO E ASSINATURA ELETRONICA



Quando nao houver necessidade dos empregados deixarem o recinto da empresa, no horario
estabelecido para o descanso ou refeicao, as empresas dispensarao o registro de ponto no
inicio e no término do referido intervalo, concedendo o periodo para descanso e refeigao.

Paragrafo primeiro: Fica pactuado entre as partes a possibilidade de utilizagao, pelas
empresas, da assinatura eletronica pelos empregados nos respectivos controles de jornada,
sistema este que tera a opcao de corregdo em caso de equivoco.

Paragrafo segundo: Conforme vontade entre as partes, na forma do inciso III, artigo 611-A, da
CLT, fica contratada a possibilidade de reducao do intervalo intrajornada mediante acordo
entre empregador e empregado, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornada
superior a seis horas.

Paragrafo Terceiro: fica contratada a possibilidade de utilizagdo de controles alternativos de
jornada na forma da Portaria 373/2011, do entao M.T.E

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA - HORARIO DO EMPREGADO ESTUDANTE

Fica vedada a prorrogacéo do horario de trabalho do empregado estudante desde que comprovadamente
tal prorrogacéo venha em prejuizo do horario escolar.

Outras disposi¢cfes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de Acordo com a Lei 6.615/78 e com o Decreto
84.134/78 e Decreto 9329/2018.

Salvo ajuste mais benéfico ao empregado, a duracao normal do trabalho do
Radialista é de:

I - 5 (cinco) horas para os setores de autoria e de locugao;

II - 6 (seis) horas para os setores de producao, interpretacao, dublagem, tratamento e
registros sonoros ou audiovisuais;



III - 7 (sete) horas para os setores de cenografia e caracterizacao, deduzindo-se desse
tempo 20 (vinte) minutos para descanso, sempre que se verificar um esforco continuo de
mais de 3 (trés) horas;

IV - 8 (oito) horas para os demais setores.

Paragrafo primeiro: O trabalho prestado além das limitagOes didrias previstas nos itens
acima sera considerado extraordinario, aplicando-se-lhe o disposto nos artigos pertinentes
da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

Paragrafo segundo: Sera considerado como servico efetivo o periodo em que o Radialista
permanecer a disposicao do empregador

Paragrafo terceiro: Na hipotese de alteracgao legislativa relativamente a jornada de trabalho,
ficara sem efeito a presente clausula naquilo que contrariar o dispositivo legal referido.

Férias e Licencas

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS

Para os empregados com mais de seis (6) meses de servico na empresa que rescindam seus
contratos de trabalho, ficara assegurado o pagamento das férias proporcionais,
correspondentes aos meses trabalhados.

Rela¢fes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirao a divulgacao no quadro de avisos das comunicacoes
expedidas pelas entidades sindicais que tenham objetivo de manter os empregados
informados quanto as atividades daquele 6rgao, desde que ndao contenham mensagem de
cunho politico, expressdes ofensivas a administracdo das empresas, nao reflitam confronto
direto entre a mesma e a entidade sindical, e desde que baseados em termos de adequado
padrao de respeito e dignidade.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LIBERAGCAO DO PRESIDENTE E DIRIGENTES

As empresas comprometem-se a liberar o Presidente do sindicato profissional, quando por este solicitado e
sem prejuizo do seu salario, assegurando todos os direitos, em vista da necessidade de exercer as
atividades sindicais conforme prevé a CLT.

Paragrafo primeiro — Sem prejuizo a liberacao integral do presidente prevista no “caput” desta clausula,
comprometem-se as empresas, ainda, por solicitagdo do sindicato profissional com antecedéncia minima de
72 (setenta e duas) horas a liberacédo de 1 (um) diretor eleito do sindicato profissional, para o cumprimento
exclusivo de compromissos decorrentes de sua investidura sindical, pelo prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, sem prejuizo de seu salario, no ano de vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo segundo - A liberacdo de que trata o Pardgrafo primeiro desta Clausula abrange todos os
diretores eleitos do sindicato profissional, sendo certo que tal liberacdo, quando realizada, se dara de forma
alternada, uma por vez, de tal maneira a ndo prejudicar, para ambas as partes, o desenvolvimento normal
da relagéo de trabalho.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RECOLHIMENTO DE MENSALIDADES

As empresas, desde que autorizadas pelo empregado, procederao ao desconto em folha de
pagamento, das mensalidades dos associados do SINDICATO DOS TRABALHADORES,
recolhendo-as até o décimo dia do més subsequente ao desconto, em favor daquela entidade.
Caso o recolhimento ndo seja efetuado dentro do prazo estabelecido, a empresa ficara
sujeita a multa de 30% ao més, calculada sobre o total das mensalidades efetivamente
descontadas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO DE REPRESENTACAO

Fica instituida por solicitag&do do Sindicato Profissional uma contribuicdo dos trabalhadores ao Sindicato
Profissional, aprovada em Assembleia Geral da classe, sob titulo de Contribui¢cdo de Representagao, um
percentual de 2% (dois por cento) sobre os salarios dos integrantes da cateqgoria de Radialistas,
correspondentes ao més de JUNHO/2024, a qual sera recolhida através de depdésito em conta bancéria a
ser fornecida pelo Sindicato dos Empregados. Fica assegurado o direito de oposi¢do aos respectivos
descontos, o qual deverd ser manifestado por escrito apds 15 (quinze) dias da data de depdsito junto ao
Ministério do Trabalho da presente Convencédo Coletiva de Trabalho, sendo vedada a apresentacdo de
listas ou relagé@o coletiva de funcionarios, por ser direito individual.

Paragrafo Primeiro: As empresas efetuardo o desconto previsto nesta clausula como simples
intermediarias, ndo lhes cabendo qualquer 6nus judicial ou extrajudicial, assumindo desde ja, o Sindicato
profissional convenente total responsabilidade pelos valores indicados e descontados dos trabalhadores. Na
eventualidade de processo judicial (ou extrajudicial), de qualquer ordem, fica desde ja ajustado, em carater



irrevogavel e irretratavel, que o sindicato profissional respondera a regressivamente perante as empresas
ou como liticonsortes passivos no processo.

Paragrafo Segundo: As importancias resultantes do desconto deveréo ser depositadas em conta especial
junto a Caixa Econémica Federal, em nome da Entidade Obreira, até o quinto dia subseqiiente ao do
desconto.

Paragrafo Terceiro: A Empresa remetera a Entidade Profissional a relacdo dos funcionarios e descontos
efetuados dos empregados mensalmente e, em contra partida, o Sindicato enviara a Empresa as guias para
o recolhimento da contribui¢éo de representacéo.

Paragrafo Quarto: O pagamento das taxas e contribuigcbes de que tratam a presente clausula, efetuado
fora do prazo, quando espontaneo, sera atualizado monetariamente, com o mesmo indice de atualiza¢éo do
valor nominal da contribuig&o sindical, Art. 600 da C.L.T., acrescido de 2% (dois por cento) de multa, além
de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Quinto - E vedado as empresas direcionar, influenciar, manifestar, editar modelos de
carta, utilizar papel timbrado da empresa, ou incentivar seus funcionérios de qualquer forma na
elaboracédo de cartas de oposicdo a contribuicdo de representacdo ao sindicato dos trabalhadores,
por se tratar de ato antissindical.

Outras disposi¢cdes sobre relagcdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TAXA NEGOCIAL

Em observancia a orientacao n° 8 da CONALIS do MPT, bem como disposicdes estatutarias, fica acordada
taxa negocial, aprovada em Assembleia pela Categoria, que consiste em contribuicdo a ser paga pelas
empresas nas seguintes condicdes:

a) 3,0% (trés por cento) dos salarios nominais de todos os empregados das empresas convenentes,
salarios nominais (salarios base sem quaisquer adicionais ou vantagens) vigente em 1° de maio de 2024,
percentual este (3,0%) a ser recolhido até o dia 15 de junho de 2024, através de guias especiais ou
instrucéo de recolhimento que serdo enviadas pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES, sob pena de
incidéncia de multa idéntica a prevista no artigo 600, caput, da C.L.T.;

b) 3,0% (trés por cento) dos salarios nominais (salarios base sem quaisquer adicionais ou vantagens) de
todos os empregados das empresas acordantes, salarios nominais vigentes em 1° de junho de 2024,
percentual este (3,0%) a ser recolhido até o 15 de agosto de 2024, através de guias especiais ou
instrucéo de recolhimento que serdo enviadas pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES sob pena de
incidéncia de multa idéntica a prevista no artigo 600, caput, da C.L.T.

O objeto desta clausula se destina a cobertura de despesas necessarias & manutencéo da entidade em
seus aspectos mais elementares, até mesmo para viabilizar representacéo seja perante o Poder Publico,
seja entre a Entidade Sindical e a Classe Trabalhadora, bem como a promoc¢éao do trabalho digno e
protetivo com higidez e profilaxia, em estrita observancia ao artigo 200 da CLT, a Convencéo n° 98 da
Organizacao Internacional do Trabalho e a Orientagdo n°® 8 da CONALIS-MPT (Coordenadoria Nacional de
Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho), bem como disposicdes estatutarias constantes dos
artigos do Estatuto da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIVERGENCIAS



As divergéncias na aplicacdo da presente Convencao Coletiva de Trabalho poderé&o ser
solucionadas em primeira instancia pelas Diretorias das Entidades convenentes, sem prejuizo de
recorrer aos 6rgaos competentes em caso de composicdo infrutifera.

Disposi¢fes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABRANGENCIA - TELEVISAO

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrange apenas e tao somente as Empresas de
Radiodifusao do Oeste do Estado do Parana (Televisao), bem como nas empresas
mencionadas no Paragrafo Unico do Artigo 3° do Decreto 84.134/79 (que regulamenta a lei
6.615/78), representadas pelo SINDICATO DA CATEGORIA ECONOMICA e os empregados das
mesmas empresas representados pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES (SINTROP).

Paragrafo Primeiro - Considera-se empresa de radiodifusdo, aquela que explora servigos de
transmissao de programas e mensagens, destinada a ser recebida livre e gratuitamente pelo
publico em geral, compreendendo a radiodifusao sonora (radio) e radiodifusao de sons e
imagens (televisao). Considera-se, igualmente, empresa de radiodifusao:

a) a que explore servico de musica funcional ou ambiental e outras que executem, por
quaisquer processos, transmissao de radio ou de televisao;

b) a que se dedique, exclusivamente, a producao de programas para empresas de
radiodifusao;

c) a entidade que execute servigos de repeticao ou de retransmissao de radiodifusao;

d) a entidade privada e a fundacao mantenedora que executem servigos de radiodifusao,
inclusive em circuito fechado de qualquer natureza;

e) as empresas ou agéncias de qualquer natureza destinadas, em sua finalidade, a producao
de programas, filmes e dublagens, comerciais ou nao, para serem divulgados através das
empresas de radiodifusao.

Paragrafo Segundo - Considerada a negociagdo permanente como expressao da vontade
das partes, ajustam os Sindicatos convenentes a possibilidade do estabelecimento entre o
SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL (SINTROP ) e as Empresas representadas pelo
SINDICATO DA CATEGORIA ECONOMICA de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO visando
estabelecer condicOes de trabalho e de salarios entre as partes acordantes. Na hipdtese do
estabelecimento de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO entre o Sindicato Profissional e



determinada Empresa, este Acordo Coletivo de Trabalho prevalecera sobre a Convengao
Coletiva de Trabalho que ndo sera aplicada.

Paragrafo Terceiro - Comprometem-se as partes, na negociacdo da data-base de abril/2025,
discutirem sobre os limites dos reajustes contratados no presente instrumento normativo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA

Na ocorréncia comprovada de ndo cumprimento pelas partes de clausula(s) desta Convencéo, seré devida
a parte prejudicada multa no percentual de 10% (dez por cento) sobre o piso da categoria, ndo
cumulativos, em periodos e tipo de clausula, em favor da parte prejudicada, calculado sobre o piso minimo
da categoria profissional do trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - WEB

As empresas de radio que possuem a transmissao de sua programacado também via WEB comprometem-se
a repassar aos seus empregados que operam exclusivamente com a programacao WEB, os beneficios e
deveres da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, de modo a ndo haver qualquer diferenciacdo em
relacdo a tais empregados que laboram nesta modalidade de transmissédo
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